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SEDE

OGGETTO: Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa
di CHIRURGIA GENERALE

Con riferimento all’oggetto, si trasmette il verbale, con relativi allegati, redatto dalla Commissione

esaminatrice nel corso delle operazioni di valutazione dei candidati.

Distinti saluti.
Catanzaro, 25/07/2025

La segretaria della Commissione
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VERBALE AVVISO PUBBLICO
Direttore Struttura Complessa

CHIRURGIA GENERALE

L’anno 2025, il giorno 25 del mese di luglio, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi del1’A. O. U. “Renato Dulbecco” di Catanzaro, siti nella struttura “Madonna dei
Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di CHIRURGIA GENERALE,
cosi composta:

- Dott. Domenico Perri - Direttore Sanitario Aziendale

- Dott.ssa Maria Lucia Izzo — AOR San Carlo di Potenza

- Dott. Mario Cicconi — ASL Teramo

- Dott. Andrea Rizzi — ASST Sette Laghi.
Segretaria della Commissione ¢ il collaboratore Dott.ssa Daiana Procopio.
Preliminarmente si procede al riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
controllo dei relativi documenti d’identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dei nominativi dei candidati, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita; le firme sul presente verbale ne costituiscono formale
attestazione.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il Dott. Andrea Rizzi. Si passa, quindi, alla
definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato 1).
La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula, attribuendo, per ciascuno dei
parametri presi in considerazione, i relativi punteggi (allegati 2, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f, 2g).
Alle ore 13,00 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono identificati mediante
acquisizione dei relativi documenti di identita:
- Dott. Castaldo Pasquale;
- Dott.ssa Fava Maria Giovanna;
- Dott. Orsini Vincenzo;

- Dott. Vaccarisi Sebastiano;
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Assenti:
- Dott. Currd Giuseppe;
- Dott. De Grazia Nicola Angelo Guglielmo;
- Dott.ssa Renne Maria.

Quindi la Commissione decide di predisporre n°® 3 buste le quali riporteranno ciascuna una
domanda di natura tecnica e una di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione individua le seguenti domande:

Domande tecniche:

1) Infarto intestinale: diagnosi e trattamento

2) Emicolectomia dx: tecnica chirurgica

3) Linfadenectomia nel k gastrico

Domandc organizzativo-gestionali:

1) Budget

2) Audit

3) DRG

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti. La commissione decide di ripartire il
punteggio nel seguente modo:

- contenuti professionali/scientifici: max 25 punti;
- visione organizzativa/gestionale: max 25 punti.

Per ’espletamento della prova orale si procede nel seguente modo. Viene individuato un volontario
nella persona del dott. Vaccarisi Sebastiano che estrae la busta contenente le domande oggetto di
prova. Viene estratta la busta n. 2. Si da quindi lettura delle domande contenute nelle buste n. 1 e n.
3 non estratte.

Quindi viene chiesto a ciascun candidato di consegnare al segretario il proprio dispositivo cellulare
e documento che verra riconsegnato alla fine della prova orale. A questo punto ciascun cadidato
estrae un foglietto contente un numero che indica I’ordine di espletamento del colloquio e gli stessi

vengono invitati ad accomodarsi nell’atrio.

Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta
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L’estrazione da il seguente esito:

1.

2
3
4

Dott.ssa Fava Maria Giovanna;
Dott. Castaldo Pasquale;
Dott. Orsini Vincenzo;

Dott. Vaccarisi Sebastiano.

Al termine di ciascun colloquio ciascun candidato viene invitato ad accomodarsi nella stanzza del

Direttore Sanitario. Al termine dei colloqui orali viene esposta ai candidati la tabella relativa alla

valutazione dei titoli.

Effettuati i colloqui valutativi, la Commissione attribuisce a ciascun candidato il relativo punteggio

(allegato 3). A tal proposito la commissione evidenzia esito del colloquio per ciascun candidato nel

seguente modo:

Dott.ssa Fava Maria Giovanna: buona conoscenza degli argomenti oggetto di esame sia in
materia clinica che in materia manageriale;

Dott. Castaldo Pasquale: eccellente conoscenza dell’argomento clinico e ottima conoscenza
dell’argomento manageriale, oggetto di esame;

Dott. Orsini Vincenzo: buona conoscenza degli argomenti oggetto di esame sia in materia
clinica che in materia manageriale;

Dott. Vaccarisi Sebastiano: ottima conoscenza dell’argomento clinico e eccellente

conoscenza dell’argomento manageriale, oggetto di esame;

Si procede, infine, al calcolo del punteggio totale derivante dalla somma punteggio curriculum +

punteggio colloquio (allegato 4).

La Commissione presenterd al Commissario Straordinario la graduatoria finale in ordine di

punteggio assegnato a ciascun candidato.

La tabella riportante I’esito finale sara affissa sull’Albo Pretorio dell’ Azienda.

Le operazioni hanno termine alle ore 15,00.
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Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
Presidente

Dott. Andrea Rizzi

Componenti

Dott. Domenico Perri
Dott.ssa Maria Lucia Izzo
Dott. Mario Cicconi

Segretaria

Dott.ssa Daiana Procopio
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(ALLEGATO 1)
Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa
CHIRURGIA GENERALE
CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULA

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:
- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;
- Ambulatorio territoriale: 1 punto.

Il servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

b) Posizione funzionale: max punti 16:
- 3,0 punti per incarico di Direttore di Dipartimento:
- 2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa;

* stcien l

3 l;igu"?'é :
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REGIONE CALABRIA

- 2,0 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa;
- 1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartirrientale;

- 1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa;

- 0,8 punti anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;

- 0,6 punti anno per incarico di altissima professionalita quale articolazione interna di struttura

complessa;
- 0,4 punti anno per incarico di alta specializzazione;

- 0,2 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di

verifica e di controllo
Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.

[ servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica nella

disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

¢) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16.
La commissione valuta la casistica operatoria tenendo conto del case mix in ambito elettivo

traumatologico e del volume degli interventi.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di

specializzazione: max punti 5:
- attivita di docenza: 1 punto/anno.

Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta Catan
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Soggiorni di studio o di addestramento  professionale per  attivita inerenti alla
disciplina: max punti 5:

1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno;

1 punto per ogni master;

1 punto per ogni ulteriore specializzazione;

1 punto per ogni dottorato conseguito;

1 punto per ogni borsa di studio.

Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina: max punti 5:

Saranno valutati solo gli articoli pubblicati in riviste, italiane e straniere, e i libri sulla materia

(0)

ggetto di concorso, ¢ non saranno valutati gli abstract.
0,5 punti per primo o ultimo nome;
0,2 punti né primo né ultimo nome.
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(ALLEGATO 2)
PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA

CHIRURGIA GENERALE
CANDIDATI
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Tipologia delle istituzioni 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 | 3,00
Posizione funzionale 9,05 6,57 | 15229 | 1,01 0,00 | 0,00 | 11,22
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate | 14,00 | 10,00 [ 5,00 5,00 7,00 5,00 | 14,00
Attivita didattica 0,00 | 5,00 | 0,60 | 0,00 [ 5,00 [ 0,00 [ 2,00
Sogg101:no di studio o di aggiornamento 500 | 500 | 050 | 050 | 1,00 | 1,00 | 3,50

professionale

Produzione scientifica 1,10 5,00 | 0,00 3,10 0,50 1,10 1,20
TOTALE 32,15 | 34,57 | 23,79 | 12,61 | 16,50 | 10,10 | 34,92

LA COMMISSION
Presidente

Dott. Andrea Rizz
Componenti

Dott. Domenico Perri
Dott.ssa Maria Lucia,Izzo
Dott. Mario Cicconi

Segretaria

Dott.ssa Daiana Procopio |
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(Allegato 2a)
Avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa
CHIRURGIA GENERALE

Candidato Doftt. Castaldo Pasquale
Tipologia delle istituzioni: punti 3,00

Motivazioni: Hub

Posizione funzionale: punti 9,05
Motivazioni: 6,5 anni con incarico professionale + 7,3 anni con incarico alta specialita + 1,9 anni

direttore di struttura complessa

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 14

Motivazioni:

Attivita didattica: punti 0

Motivazioni:

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 5,00

Motivazioni:

Produzione scientifica: punti 1,10

Motivazioni:

Totale: 32,15

Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta Catanzar
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Avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa
CHIRURGIA GENERALE

Candidato Dott. Curro Giuseppe
Tipologia delle istituzioni: punti 3,00

Motivazioni: Hub

Posizione funzionale: punti 6,57

Motivazioni: 2,7 anni f.f direttore SOC, 6,1 anni incarico di studio e consulenza

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 10,00

Motivazioni:

Attivita didattica: punti 5,00

Motivazioni:

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 5,00

Motivazioni:

Produzione scientifica: punti 5,00

Motivazioni:

Totale: 34,57

Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta Catanzaro
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(Allegato 2¢)

Avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa
CHIRURGIA GENERALE

Candidato Dott. De Grazia Nicola Angelo Guglielmo

Tipologia delle istituzioni:

Motivazioni: Hub

punti 3,00

Posizione funzionale: punti 15,29

Motivazioni: 2,9 anni con icarico f.f. direttore SOC, 4,5 anni con incarico direttore SOD e 13,5

anni con incarico di studio e consulenza

Tipologia € quantita di prestazioni effettuate: punti 5,00

Motivazioni:

Attivita didattica: punti 0

Motivazioni: nessuna documentazione in merito

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 0,50

Motivazioni:

Produzione scientifica: punti 0

Motivazioni:

Totale: 23,79

Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta Catanzaro
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(Allegato 2d)

Avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa
CHIRURGIA GENERALE

Candidato Dott.ssa Fava Maria Giovanna

Tipologia delle istituzioni: punti 3,00

Motivazioni: Hub

Posizione funzionale: punti 1,01

Motivazioni: 5,1 anni incarico professionale di studio e consulenza

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 5,00

Motivazioni:

Attivita didattica: punti 0

Motivazioni:

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 0,50

Motivazioni:

Produzione scientifica: punti 3,10

Motivazioni:

Totale: 12,61
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(Allegato 2e)

Avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa
CHIRURGIA GENERALE

Candidato Dott. Orsini Vincenzo
Tipologia delle istituzioni: punti 3,00
Motivazioni: Hub

Posizione funzionale: punti 0

Motivazioni: nessun incarico documentato

Tipologia ¢ quantita di prestazioni effettuate: punti 7,00

Motivazioni:

Attivita didattica: punti 5,00

Motivazioni:

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 1,00

Motivazioni:

Produzione scientifica: punti 0,50

Motivazioni:

Totale: 16,50
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(Allegato 2f)

Avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa
CHIRURGIA GENERALE

Candidato Dott.ssa Renne Maria
Tipologia delle istituzioni: punti 3,00
Motivazioni: Hub

Posizione funzionale: punti 0

Motivazioni; nessun incarico documentato

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 5,00

Motivazioni:

Attivita didattica: punti1 0

Motivazioni:

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 1,00

Motivazioni:

Produzione scientifica: punti 1,10

Motivazioni:

Totale: 10,10

Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta Catanza
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Avviso pubblico
Direttore Struttura Complessa
CHIRURGIA GENERALE

Candidato Doftt. Vaccarisi Sebastiano
Tipologia delle istituzioni: punti 3,00

Motivazioni: Hub

Posizione funzionale: punti 11,22

Motivazioni: 10,8 anni incarico direttore SOS + 1,1 anni incarico di alta specialita

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 14,00

Motivazioni:

Attivita didattica: punti 2,00

Motivazioni:

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 3,50

Motivazioni:

Produzione scientifica: punti 1,20

Motivazioni:

Totale: 34,92
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(ALLEGATO 3)
VALUTAZIONE COLLOQUI
Direttore Struttura Complessa
CHIRURGIA GENERALE

Dott. Castaldo Pasquale
1. Contenuti professionali/scientifici: punti 25,00
2. Visione organizzativa/gestionale: punti 24,00
Punteggio complessivo: punti 49,00
Dott.ssa Fava Maria Giovanna
1. Contenuti professionali/scientifici: punti 20,00
2. Visione organizzativa/gestionale: punti 20,00
Punteggio complessivo: punti 40,00
Dott. Orsini Vincenzo
1. Contenuti professionali/scientifici: punti 20,00
2. Visione organizzativa/gestionale: punti 20,00
Punteggio complessivo: punti 40,00
Dott. Vaccarisi Sebastiano
1. Contenuti professionali/scientifici: punti 24,00
2. Visione organizzativa/gestionale: punti 25,00

Punteggio complessivo: punti 49,00

LA COMMISSIONE

Presidente

Dott. Andrea Rizzi
Componenti
Dott. Domenico Perri
Dott.ssa Maria Lucig
Dott. Mario Cicconl
Segretaria

Dott.ssa Daiana Procopi
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(ALLEGATO 4)
GRADUATORIA FINALE
AVVISO PUBBLICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
CHIRURGIA GENERALE

CANDIDATO Pun.teggio Pungegg.io Punteggio
curriculum | colloquio Totale
Dott. Vaccarisi Sebastiano 34,92 49,00 83,92
Dott. Castaldo Pasquale ’ 32,15 49,00 81,15
‘| Dott. Orsini Vincenzo 16,50 40,00 56,50
Dott.ssa Fava Maria Giovanna 12,61 40,00 52,61

LA COMMISSIONE
Presidente

Dott. Andrea Rizzi

Componenti

Dott. Domenico Perri
Dott.ssa Maria Lucia,Izzo
Dott. Mario Ciccon

Segretaria

Dott.ssa Daiana Procopio

REGISTRO PRESENZE CANDIDATI
Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta Catanzaro
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